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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe (z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej z dnia 11 grudnia 2002r. (ze zmianami
z dnia 17 listopada 2010r.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych z dnia
17 listopada 2010r.(ze zmianami z dnia 25 sierpnia 2017)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Karta Nauczyciela — Ustawa z 26 stycznia 1982. z p6zniejszymi zmianami.
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

Placowka zwana dalej Poradnia uzywa nazwy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Gliwicach.

Poradnia jest placéwka oswiatowg i publiczng.

Terenem dzialania Poradni jest miasto Gliwice.

Poradnia udziela pomocy:

1) dzieciom i milodziezy uczegszczajacym do przedszkoli, szkét 1 placowek edukacyjnych
majacych siedzibe na terenie miasta Gliwice, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
nauczycielom,

2) dzieciom i1 mtodziezy nieuczgszczajagcym do przedszkola lub szkoty, a zamieszkalym na
terenie miasta Gliwice oraz ich rodzicom.

Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci

niezamieszkatych na terenie miasta Gliwice oraz nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek

niemajacych siedziby na terenie miasta Gliwice na podstawie porozumienia zawartego miedzy
organami prowadzacymi poradnie.

Poradnia udziela pomocy dzieciom (od urodzenia) i milodziezy do ukonczenia szkoly

ponadgimnazjalne;.

Korzystanie z pomocy udzielanej w Poradni jest dobrowolne i bezptatne.

Organem prowadzacym placowke jest Miasto Gliwice, a organem sprawujagcym nadzor

merytoryczny jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Gliwicach, przy ul. Gierymskiegol

Poradnia uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

Rozdziat 11
Cele i zadania Poradni oraz sposoby ich realizacji

Celem dziatah Poradni jest udzielanie:

1) dzieciom 1 milodziezy szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym logopedycznej,

2) rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom pomocy zwigzanej z
wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 zachowan dzieci i mlodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
2) wspomaganie dzieci 1 mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:
a) szczegolnie uzdolnionych,



b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

c) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) zchorobami przewlektymi,

3) prowadzenie r6znych form terapii dzieci 1 mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz ich rodzin,

4) pomoc dzieciom 1 mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, a takze wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot
1 placowek w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) wspomaganie dzieci 1 miodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym
ksztalceniem za granica,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

8) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow
klas I—III szkoty podstawowe;,

9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programoéw  edukacyjno-terapeutycznych  oraz  planéw  dzialan
wspierajacych,

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

11) wspomaganie wychowaweczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny,

12) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych,

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy
oraz rodzicow 1 nauczycieli,

14)udzielanie, we wspoOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

Poradnia realizuje zadania w szczegodlnoS$ci przez:

1) diagnozowanie,

2) opiniowanie i orzekanie,

3) prowadzenie terapii,

4) prowadzenie grup wsparcia,
5) mediacje,

0) interwencje kryzysowe,

7) dzialania profilaktyczne,

8) poradnictwo,

9) konsultacje,

10) dziatania informacyjno-szkoleniowe.
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Poradnia wydaje opinie w sprawach okre$lonych w odrgbnych
przepisach, zgodnie z ,Katalogiem opinii wydawanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach” (zal. 1).

Zasady wydawania opinii okreslone s3 w odrebnych przepisach.

Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w Poradni informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

W Poradni sg organizowane i dziatajag Zespoty Orzekajace, wydajace
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy oraz opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Poradnia, jako placowka wskazana przez Kuratorium OsSwiaty za
zgoda organu prowadzacego, wydaje wymienione w rozdz. II pkt. 7 orzeczenia i opinie takze
dzieciom 1 mlodziezy: niewidomym, stabo widzacym, niestyszacym, stabo styszacym oraz z
autyzmem.

Zasady wydawania orzeczen opisane s3 w odrebnych przepisach.

Zespoty Orzekajace dzialaja w oparciu o ,,Regulamin Zespolow
Orzekajacych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach” (zal. 2).

W zakresie zadan okre$lonych w rozdz. II pkt. 2 statutu Poradnia
wspolpracuje z przedszkolami, szkotami i placowkami o$wiatowymi, z innymi poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami specjalistycznymi, z organami nadzorujgcymi
Poradnig, z placéwkami stuzby zdrowia, z placowkami opieki spotecznej, z sadami i policja, ze
szkolami wyzszymi, a takze z organizacjami pozarzgdowymi i innymi

organizacjami oraz podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom 1 nauczycielom.

Rozdziat 111
Szczegolowe kompetencje dyrektora Poradni oraz Rady Pedagogicznej

Poradnia zarzadza dyrektor.
Dyrektor Poradni w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Poradni,

5) zapewnia pracownikom w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy, w tym higieniczno-
sanitarne i przeciwpozarowe,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom przebywajacym na
terenie Poradni,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy w celu rozszerzania i wzbogacania
statutowych form jej dziatalnosci.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w Poradni pracownikow pedagogicznych i innych. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych Poradni.

W Poradni utworzone jest stanowisko wicedyrektora, do
zadan ktorego nalezy m.in.:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego 1 dokumentacji z nim zwigzanej,

3) wspolpraca z dyrektorem w zakresie przygotowania dokumentacji regulujacej prac¢ Poradni,

4) wspolne z dyrektorem przygotowanie organizacji pracy na kazdy rok szkolny,

5) kontrola dokumentacji badanych dzieci 1 mlodziezy, dziennikoéw pracy pracownikow,
sprawdzanie opinii 1 orzeczen,

6) dbatos¢ o dyscypling pracy pracownikow,

7) dbatos¢ o rytmiczno$¢ realizacji naptywajacych skierowan oraz terminowo$¢ opracowania
diagnozy.

Dyrektor Poradni moze za zgodg organu prowadzacego
Poradni¢ utworzy¢ inne stanowiska kierownicze, w zaleznos$ci od potrzeb placowki.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastepuje
go wicedyrektor, a w razie potrzeby — inny pracownik pedagogiczny Poradni, wyznaczony przez
dyrektora.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Poradni.

W  Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem realizujagcym zadania wynikajace ze statutu Poradni, ustaw oraz
wydawanych na ich podstawie przepiséw wykonawczych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor Poradni,
ktory jest jej przewodniczacym, 1 petnigcy role cztonkow Rady pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z
terminarzem przyjetym na poczatku roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Poradni, organu prowadzacego Poradni¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1
porzadku zebrania w ksiedze zarzadzen.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Poradni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej
nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Poradni,
4) uchwalanie statutu Poradni.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza plan pracy,
2) projekt planu finansowego Poradni,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczef, nagrod i1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowych,

5) kandydatury na stanowisko dyrektora i wicedyrektora Poradni.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni
albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
Poradni.

W przypadku okreslonym w pkt. 16 organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczng ~ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych 1 omawianych na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego Poradnie.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ rozwigzywania sporow
pomiedzy pracownikami Poradni poprzez:

1) negocjacje stron bedacych w konflikcie w obecnosci dyrektora Poradni,
2) negocjacje stron w obecnosci Rady Pedagogiczne;.

Jezeli podjete proby rozstrzygnigcia sporu na terenie
Poradni nie dadzg rezultatu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego Poradnig.

Jezeli w sporze pozostaje dyrektor Poradni, wtedy
konflikt rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu
na przedmiot sporu.

Rozdzial IV
Pracownicy i organizacja Poradni

W Poradni zatrudniani sg pracownicy pedagogiczni (psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi) oraz lekarz.

W Poradni mogg by¢ zatrudniani rowniez inni specjalisci.

Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni zawierajg
ich indywidualne przydziaty obowigzkow.

Lekarz zatrudniony w Poradni wykonuje zadania wynikajagce z jego
przydziatu czynno$ci, przyczyniajac si¢ do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom.

Pracownicy pedagogiczni pracuja w ramach nastgpujacych dziatow:

1) Dziat Przedszkolny,

2) Dzial Szkolno-Mtodziezowy - Sekcja diagnostyczna,
3) Dziat Szkolno-Mtodziezowy - Sekcja terapeutyczna
4) Dzial Logopedyczno-Medyczny.
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Praca poszczegdlnych dziatéw kieruja wyznaczeni przez dyrektora
koordynatorzy.

W Poradni dziatajg zespoty zadaniowe, powolywane do realizacji okreslonych
zadan statutowych.

Pracownicy Poradni realizuja swoje zadania w stosunku do dzieci 1 mtodziezy
réowniez poza Poradnig, w tym:

1) w $rodowisku rodzinnym - prowadzac w uzasadnionych
przypadkach badania diagnostyczne,
2) w przedszkolach, szkotach i1 placowkach - wspolpracujac przy

udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W Poradni zatrudniani sg pracownicy administracji i obslugi na podstawie
odrebnych przepisow.
Do obowigzkéw pracownikéw Poradni nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu Poradni,

2) aktywny udziat w realizacji celow i zadan Poradni,

3) przestrzeganie etyki zawodowej,

4) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

5) odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ swojej pracy,

6) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

dzieci i mtodziezy.

W Poradni mogg pracowa¢ wolontariusze, ktérzy wspieraja realizacje zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej przez placowke. Dyrektor Poradni
zawiera z wolontariuszem porozumienie na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie
organizowania 1 prowadzenia wolontariatu w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Gliwicach” (zat. 3).

Poradnia prowadzi praktyki studenckie dla studentow psychologii, pedagogiki
1 logopedii na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie organizowania i prowadzenia praktyk
studenckich w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach” (zal. 4).

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

Szczegblowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie planu pracy i planu finansowego
Poradni. Arkusz jest nastgpnie zatwierdzany przez organ prowadzacy. Opracowanie arkusza
1 jego zatwierdzanie nastepuje w terminach okre§lonych w odpowiednich przepisach
o$wiatowych.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska oraz ogélng liczb¢ godzin zajeé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z jej pomocy,
zawierajgcy: numer Karty Indywidualnej (KI), imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia 1 miejsce
zamieszkania,

2) rejestr wydawanych opinii 1 orzeczen, zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko,

numer Karty Indywidualnej (KI), numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub
orzeczenia,



3) ksiegi rejestracyjne zawierajagce: imi¢ i nazwisko przyjmowanej
osoby, numer Karty Indywidualnej (KI), osobe lub instytucje zglaszajaca, poziom
edukacyjny, formy udzielonej pomocy, podpis osoby przyjmujacej,

4) karty indywidualne dzieci 1 mlodziezy, ktorym udzielana jest pomoc,
dokumentujace przebieg dziatan diagnostycznych i terapeutycznych,

5) Dzienniki Zaje¢ Indywidualnych pracownikoéw pedagogicznych,
dokumentujace przebieg ich pracy,

6) roczne plany pracy,

7) sprawozdania z rocznych plandw pracy,

8) tygodniowe rozklady zaje¢ pracownikéw Poradni,

9) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

10) protokoty posiedzen Zespotow Orzekajacych,

11) ksiegi inwentarzowe,

12) przydzialy czynnosci,

13) listy obecnosci,

14) teczki akt osobowych,

15) inng dokumentacj¢ zgodng z obowigzujagcym rejestrem akt i

przepisami kancelaryjnymi.
Poradnia moze posiadac filie.
Filie tworzy 1 likwiduje organ prowadzacy, w ramach posiadanych §rodkow.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okre$laja odrebne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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