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Rozdziat [
Postanowienia wstepne

Placowka zwana dalej Poradnia, uzywa nazwy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Gliwicach.

Poradnia jest placowka oswiatowa i publiczng.

Terenem dziatania Poradni jest miasto Gliwice.

Poradnia udziela pomocy:

1) dzieciom i mlodziezy uczgszczajacym do przedszkoli, szkot i placowek edukacyjnych,
majgcych siedzib¢ na terenie miasta Gliwice, ich rodzicom (opiekunom prawnym)
oraz nauczycielom,

2) dzieciom i mlodziezy nieuczeszczajgcym do przedszkola lub szkoly, a zamieszkalym
na terenie miasta Gliwice oraz ich rodzicom.

Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom (opiekunom prawnym)

dzieci niezamieszkalych na terenie miasta Gliwice oraz nauczycielom przedszkoli, szkot

i placowek niemajacych siedziby na terenie miasta Gliwice, na podstawie porozumienia,

zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie.

Poradnia udziela pomocy dzieciom (od urodzenia) i miodziezy do ukonczenia szkoly

ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;.

Korzystanie z pomocy udzielanej w Poradni jest dobrowolne i bezptatne.

Organem prowadzacym placéwke jest Miasto Gliwice, a organem sprawujacym nadzor

merytoryczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Gliwicach, przy ul. Gierymskiegol.

Poradnia uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie

szkolne.

Rozdzial II
Cele i zadania Poradni oraz sposoby ich realizacji

Celem dzialan Poradni jest udzielanie:

1) dzieciom i mlodziezy szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym logopedycznej,

2) rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom pomocy zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dzieci i mlodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
d) trudnosci spoteczno-emocjonalnych.

2) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mlodziezy:
a) szczegolnie uzdolnionych,
b) niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
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Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, zgodnie
z .Katalogiem opinii wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Gliwicach™ (zal. 1).

Zasady wydawania opinii okre$lone sa w odrebnych przepisach.

Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w Poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

W Poradni sa organizowane i dzialajg Zespoly Orzekajace, wydajace orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.,
o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Poradnia, jako placowka wskazana przez Kuratorium Os$wiaty, za zgoda organu
prowadzacego. wydaje wymienione w rozdz. II pkt. 7 orzeczenia i opinie takze dzieciom
i miodziezy: niewidomym, stabowidzacym, niestyszacym, slabostyszacym oraz
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

Zasady wydawania orzeczen opisane sg w odrebnych przepisach.

. Zespoly Orzekajace dzialaja w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 7 wrzesnia 2017r., w sprawie orzeczen i opinii, wydawanych przez zespoly
orzekajace, dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

W zakresie zadan okreslonych w rozdz. II pkt. 2 statutu Poradnia wspolpracuje
z przedszkolami, szkotami i placowkami oswiatowymi, z innymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami  specjalistycznymi, 2z  organami
nadzorujacymi Poradnig, z placowkami stuzby zdrowia, z placowkami opieki spoleczne;j,
z sadami i policja, ze szkolami wyzszymi, a takze z organizacjami pozarzadowymi
I innymi organizacjami oraz podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Rozdziat I11
Szczegolowe kompetencje dyrektora Poradni oraz Rady Pedagogicznej

Poradnig zarzadza dyrektor.

Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Poradni,

5) zapewnia pracownikom w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy, w tym
higieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
przebywajacym na terenie Poradni,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w Poradni wolontariuszy w celu rozszerzania
i wzbogacania statutowych form jej dziatalnosci.
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4) wspolpraca z instytucjami i organizacjami miasta Gliwice. wspierajacymi dziecko
1 jego rodzing.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,

4) uchwalanie statutu Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza plan pracy,

2) projekt planu tfinansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych.,

5) kandydatury na stanowisko wicedyrektora Poradni.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

W przypadku okreslonym w pkt. 16 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogicznag, w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosoéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen

do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych i omawianych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Poradnie.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Przewiduje si¢ mozliwos$¢ rozwigzywania sporéw pomiedzy pracownikami Poradni

poprzez:

1) negocjacje stron bedacych w kontlikcie w obecnosci dyrektora Poradni,

2) negocjacje stron w obecnosci Rady Pedagogicznej.

Jezeli podjete proby rozstrzygnigcia sporu na terenie Poradni nie dadza rezultatu, sprawe

przekazuje si¢ do organu prowadzgcego Poradnig.

Jezeli w sporze pozostaje dyrektor Poradni, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdziat IV
Pracownicy i organizacja Poradni

W Poradni zatrudniani sg pracownicy pedagogiczni (psycholodzy. pedagodzy, logopedzi)
oraz lekarz.
W Poradni mogg by¢ zatrudniani réwniez inni specjalisci.
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Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego.

Poradnia prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,

2) rejestr wydawanych opinii i orzeczen,

3) ksigga ewidencji przyjetych dzieci oraz diagnozy i formy udzielonej pomocy (wersja
papierowa i elektroniczna),

4) elektroniczny program ewidencji ..Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna™,

5) karty indywidualne dzieci i ucznidw, zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) Dzienniki Zaje¢ Indywidualnych pracownikow pedagogicznych, dokumentujace
przebieg ich pracy,

7) roczne plany pracy,

8) sprawozdania z rocznych planéw pracy,

9) tygodniowe rozklady zaje¢ pracownikow Poradni,

10) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej,

11) protokoty posiedzen Zespotow Orzekajacych.,

12) ksiegi inwentarzowe,

13) przydzialy czynnosci.

14) listy obecnosci,

15) teczki akt osobowych,

16) rejestr umow cywilno-prawnych,

17) rejestr zarzadzen dyrektora,

18) dokumentacja z zakresu ochrony danych (m.in. ewidencja 0s6b upowaznionych do
przetwarzania danych, rejestr czynnosci przetwarzania, rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania),

19)dokumentacja zwigzana ze skladnica akt (m.in. wykazy, spisy zdawczo-odbiorcze,
brakowanie dokumentac;ji),

20)inng dokumentacj¢ zgodng z obowigzujagcym rejestrem akt 1 przepisami
kancelaryjnymi.

Poradnia moze posiadac filie.

Filie tworzy i likwiduje organ prowadzacy, w ramach posiadanych srodkow.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrebne przepisy.

Statut wechodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut przyjety uchwala Rady Pedagogicznej dnia 13.12. 2019r.

DYRTTTOR PORADT

PSYCHULOGILZNG PEDAGOGICZNED
?/!f (( W""“

mgr Agnieszka Wilczyriska
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Zatacznik 1 do Statutu

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Katalog orzeczen i opinii

w Gliwicach

Wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach

ORZECZENIA

nr segregatora

tytut orzeczenia

dotyczy

43192

nauczanie indywidualne

w tym ind. ocbowigzkowe
roczne przygotowanie
przedszkolne

43194 ksztatcenie specjalne w tym wady wzroku, stuchu,
uposledzenie umystowe,
autyzm w przedszkolach
i szkotach masowych

43194/1 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

- indywidualne
- zespotowe
OPINIE
nr segregatora tytut opinii uwagi

43193

wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty
podstawowej

43193/1 odroczenie obowigzku szkolnego
43201/1 wczesne wspomaganie rozwoju dziecka opinia po Zespole Orzekajgcym
43201/3a pomoc psychologiczno-pedagogiczna
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne
43201/3b pomoc psychologiczno-pedagogiczna
- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
43201/3c pomoc psychologiczno-pedagogiczna
- objecie ucznia nauka w klasie
terapeutycznej
43201/3d pomoc ogdlna
- przedszkole
- szkota podstawowa
- gimnazjum
- szkoly ponadgimnazjalne
43201/4 zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego
43201/5 zezwolenie na indywidualny program nauki
zezwolenie na indywidualny tok nauki
43201/6a przyjecie do klasy pierwszej

ponadgimnazjalnej kandydata
z ograniczeniami mozliwosci ksztatcenia
ze wzgledu na problemy zdrowotne




