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Regulamin Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, dziata w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. z poZniejszymi zmianami oraz statut Poradni.
2. Rada jest kolegialnym organem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach,
realizujacym zadania wynikajace ze Statutu oraz innych regulaminéw wewngtrznych Poradni.
3. W skiad Rady wchodza: Dyrektor (jako przewodniczacy) oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni Poradni.
4, W zebraniach Rady lub okreflonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢
z glosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady przez przewodniczacego:
1) przedstawiciele szkél, przedszkoli, placéwek os§wiatowych,
2) przedstawiciele organu prowadzacego organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) glowna ksiggowa, pracownicy administracji i obstugi Poradni.
5. Do podstawowych zadan Rady nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, terapeutycznej i szkoleniowe;j,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie wyniko6w pracy statutowej Poradni
1 materialnych warunkéw pracy Poradni,
3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego i upowszechnianie nowatorstwa
psychologiczno-pedagogicznego,
4) wspblpraca z instytucjami i organizacjami miasta Gliwice, wspierajacymi dziecko i jego
rodzine,
6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,
4) uchwalanie statutu Poradni.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza plan pracy,
2) projekt planu finansowego Poradni,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych,
5) kandydatury na stanowisko Dyrektora i Wicedyrektora Poradni.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni oraz jego zmian.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosei co
najmniej potowy jej czlonkow,
10. Kazdy czlonek Rady musi mie¢ mozliwosé zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.
11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni,
12. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Poradni, ktéry jest zobowiazany do:
1) realizacji uchwat Rady,
2) oddziatywania na postawe pracownikéw, pobudzania ich do twodrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
3) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji,
4) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,

oo

W,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) wstrzymania wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdzialania wszystkich czlonkéw Rady
w podnoszeniu poziomu pracy Poradni.

Czlonkowie Rady sa zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu Poradni, regulaminéw Poradni i zarzadzen Dyrektora,

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i zespotach, do ktérych
zostali powolani oraz w wewngetrznym doskonaleniu zawodowym,

3) realizowania uchwat Rady, takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje zastrzezenia,

4) skiadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) nieujawniania spraw poruszanych i omawianych na zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

6) wspottworzenia atmosfery zyczliwodci, kolezefistwa 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich
czlonkéw Rady.

Organizacja pracy Rady:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy..

2) Rada obraduje na zebraniach w pelnym skladzie i w powolanych przez siebie Dziatach
i zespolach zadaniowych,

3) zebrania Rady organizowane sa w czasie poza pensum,

4) zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu bezposrednio
nadzorujacego Poradni¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady,

5) o zebraniu nadzwyczajnym Rady Dyrektor powiadamia czlonkéw Rady przynajmniej trzy
dni przed terminem.

Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogicznej:

1} Rada powoluje, w zaleznoscei od potrzeb, Dzialy oraz stale lub dorazne zespoly zadaniowe,
ktorych dzialalno$¢ moze dotyczyé wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Poradni.

2) pracg Dzialow i zespoldw zadaniowych kieruja Koordynatorzy, powolani przez Rade na
wniosek przewodniczacego Rady,

3) Duzialy i1 zespoly zadaniowe skladaja na zebraniu plenarnym sprawozdania z wynikoéw
swojej pracy, formulujac opinte lub wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady:

1) czlonkowie Rady usprawiedliwiaja swoja nicobecno$¢ na posiedzeniu Rady jej
przewodniczacemu,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Dokumentacja pracy Rady:

1) z zebrania Rady sporzadza sie protokét,

2) protokdt jest sporzadzany komputerowo w ciagu 10 dni od daty zebrania,

3) czlonkowie Rady sa zobowiazani w terminie do 14 dni od sporzgdzenia protokolu do
zapoznania si¢ z jego treécig i zgloszenia ewentualnych uwag przewodniczacemu Rady,

4) Rada na nastgpnym zebraniu zatwierdza protoko! z poprzedniego posiedzenia.

Sprawy nieujgte w niniejszym Regulaminie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.
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