REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W GLIWICACH

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach jest placoéwka oswiatowa i publiczna.
2. Ilekro¢ dalej jest mowa o:
1) Poradni nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach,
2) Dyrektorze lub Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub
wicedyrektora Poradni,
3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Poradni,
4) pracownikach nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych Poradni,
5) Statucie Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Statut Poradni,
6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow oraz prawnych opiekunéw,
7 ) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow placowek
oSwiatowych oraz specjalistow,
8) placowkach - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty oraz placowki oSwiatowe.
3. Terenem dziatania Poradni jest miasto Gliwice.
4. Poradnia udziela pomocy:
1) dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy uczeszczajacym do przedszkoli, szko6t
i placowek edukacyjnych majacych siedzibe na terenie miasta Gliwice, ich rodzicom oraz
nauczycielom gliwickich placéwek edukacyjnych,
2) dzieciom i miodziezy nieuczeszczajagcym do placowek, a zamieszkalym na terenie miasta
Gliwice oraz ich rodzicom.
5. Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom dzieci niezamieszkatych na
terenie miasta Gliwice oraz nauczycielom placéwek niemajacych siedziby na terenie miasta
Gliwice na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie.
6. Organem prowadzacym Poradnie jest Miasto Gliwice, a organem sprawujacym nadzor
merytoryczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
7. Siedziba Poradni miesci sie w Gliwicach, przy ul. Gierymskiego 1.
8. Korzystanie z pomocy udzielanej w Poradni jest dobrowolne i bezplatne.
9. Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placdwka, w ktorej nie sq przewidziane ferie szkolne.
10. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
11. Poradnia realizuje zadania wynikajace ze Statutu Poradni.
12. W skiad kierownictwa Poradni wchodzg Dyrektor i Wicedyrektor.
13. W Poradni zatrudniani sa pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i doradcy zawodowi.
14. W Poradni zatrudniani sa pracownicy niepedagogiczni: lekarz, gtéwny ksiegowy oraz
pracownicy administracji i obstugi.
15. W Poradni mogg by¢ zatrudniani rowniez inni specjalisci.
16. Szczegdtowe zadania Dyrektora Poradni zapisane sq w pkt III. 2. i 3. Statutu Poradni.
17. Szczegbtowe zadania Wicedyrektora Poradni zapisane sa w pkt III. 4. Statutu Poradni.
18. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzgcego Poradnie utworzy¢ inne stanowiska
kierownicze, w zaleznosci od potrzeb.
19. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a w razie potrzeby - inny
pracownik pedagogiczny Poradni, wyznaczony przez Dyrektora.
20. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Poradni.
21. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajgce ze statutu
Poradni, ustaw oraz wydawanych na ich podstawie przepisow wykonawczych.
22. Rada Pedagogiczna dziata na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach".
23. W Poradni funkcjonujq Dziaty:



1) Dziat Przedszkolny, w ktérym psycholodzy i pedagodzy opiekuja sie matymi dzie¢mi do
momentu podjecia nauki w szkole oraz wspierajg ich rodzicéw i nauczycieli,

2) Dziat Szkolno-Mtodziezowy, w ktérym psycholodzy i pedagodzy opiekuja sie dzie¢mi
i mlodziezg ze szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkot ponadgimnazjalnych oraz wspierajg ich
rodzicéw i nauczycieli; pracownicy dzialu sa opiekunami wyznaczonych szkét podstawowych,
gimnazjow oraz ponadgimnazjalnych.

Dzial ten pracuje w dwoch sekcjach: Diagnostycznej i Terapeutycznej.

3) Dzial Logopedyczno-Medyczny, w ktorym logopedzi i pedagodzy specjalni opiekuja sie
dzie¢mi i mlodzieza z wadami mowy, shuchu lub wzroku oraz wspieraja ich rodzicéw i nauczycieli.
24. Praca poszczegolnych Dzialow i Sekcji kierujg koordynatorzy wyznaczeni przez Dyrektora.

25. Zadania psychologow, pedagogow, logopedow i doradcéw zawodowych opisane sa w rozdziale
IT Statutu Poradni oraz w przydziatach czynnosci zawodowych pracownikow pedagogicznych
Poradni.

26. W Poradni sg organizowane i dzialajq Zespoty Orzekajace, wydajqce orzeczenia o potrzebie:
ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

27. Poradnia, jako placowka wskazana przez Kuratorium O$wiaty za zgoda organu prowadzacego,
wydaje wymienione w pkt 26. Statutu orzeczenia i opinie takze dzieciom i mtodziezy:
niewidomym, stabowidzacym, niestyszacym, stabostyszgcym oraz z autyzmem (w tym z Zespolem
Aspergera).

28. Zespotly Orzekajace dziataja w oparciu o ,,Regulamin Zespolow Orzekajacych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach".

29. W Poradni dziataja zespoty zadaniowe, powolywane do realizacji okreslonych zadan
statutowych.

30. Pracownicy Poradni realizujg swoje zadania w stosunku do dzieci i mtodziezy rowniez poza
Poradnia, w tym w Srodowisku rodzinnym i w placéwkach.

31. W Poradni moga pracowac wolontariusze, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w Regulaminie organizowania i
prowadzenia wolontariatu w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach".

32. Poradnia prowadzi praktyki studenckie dla studentow psychologii, pedagogiki i logopedii, na
zasadach okreslonych w ,,Regulaminie organizowania i prowadzenia praktyk studenckich

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach".

33. Zadania glownego ksiegowego oraz pracownikow administracji i obstugi opisane sq

w przydziatach czynnosci zawodowych tych pracownikéw Poradni.

34. Lekarz wykonuje zadania zgodnie z zawarta umowa zleceniem oraz harmonogramem pracy.
35. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow Poradni nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu Poradni, regulaminéw Poradni i zarzadzen Dyrektora,

2) aktywny udziat w realizacji celow i zadan Poradni,

3) przestrzeganie etyki zawodowej, zgodnie z ,,Kodeksem etyki pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach",

4) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy,

5) nieujawnianie spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste klientow Poradni oraz jej
pracownikow,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora na rzecz Poradni.



